SCHOOL
MR Jaarverslag 2023-2024 RDEQ M

Het schooljaar 2023-2024 start met de volgende MR leden.
Personeelsgeleding: Moniek van Bree, Marloes van Kollenburg-van der Linden, Nikkie Ewalds
Oudergeleding: Ton van Hoof, Lotte Soontiéns en Monica van den Boomen

Marloes van Kollenburg-van der Linden en Nikkie Ewalds hebben plaatsgenomen in de MR
ter vervanging van Nick van Lieshout en Linda van Bogget.

9 oktober 2023

We hebben een start gemaakt met het MR schooljaaroverzicht 2023-2024. Dit overzicht is
een handleiding voor de MR en dus vooral bedoel voor eigen MR-leden. Ook nieuwe MR-
leden zullen door het lezen van dit overzicht beter weten wat er van hen verwacht wordt en
wat zij van de MR kunnen verwachten.

We evalueren de kennismaking en ouder-kindgesprekken en bespreken de schooldoelen
voor het komende jaar. Vanuit Prodas zijn er hoofddoelen gesteld die door diverse
ontwikkelgroepen verder concreet worden uitgewerkt in subdoelen en bijbehorende
praktische activiteiten. We bespreken hoe deze doelen in de praktijk tot uitwerking komen
en wat onze kinderen hiervan ervaren.

12 december 2023

De begroting voor het volgend jaar wordt besproken. Op een later moment in januari is deze
voor akkoord ondertekend. We bespreken de ontwikkelingen op het gebied van de
schooldoelen en merken dat de teams, door hun persoonlijke interesse in de diverse
ontwikkelpunten enthousiast zijn. Het regelen van vervanging bij kortdurende en langdurige
uitval van leerkrachten is een probleem (prodas breed). Er zijn nog geen groepen naar huis
gestuurd maar het is een flinke uitdaging op het moment.

21 februari 2024

Er zijn een aantal aanpassing doorgevoerd door de GMR in de reglementen. Deze
aanpassingen zijn door Monica doorgevoerd in het medezeggenschapsreglement en
huishoudelijk reglement. We bespreken de positieve ervaringen vanuit de leerkrachten en
ouders nu de inloop bij de kleuterklassen zijn beperkt. Ondanks meerdere berichtgevingen
blijven ouders/verzorgers auto's parkeren in de straat voor school. We bespreken de
plannen voor herinrichting van de WA-laan. De algehele ouderbetrokkenheid wordt als
positief ervaren.



18 april 2024

Er sluiten twee leerlingen aan vanuit de kinderraad. Ze vertellen over rol binnen de
kinderraad en de ideeén die op het moment leven.

We bespreken de ouder-kindgesprekken n.a.v. het 2e rapport. Het plannen van de
gesprekken is goed geregeld en de ouderavond valt ook goed. De opkomst van beide ouders
was dit keer groter dan voorgaande keren.

We bespreken de mogelijke komst van de nieuwkomersgroep naar de Vonder. We
bespreken de antwoorden op eerder gestelde vragen om een beter beeld te krijgen van het
opnemen van de nieuwkomersgroep op onze school. We stellen vast dat de leerkrachten dit
unaniem als kans zien en stemmen als MR in met het opvangen van de nieuwkomersgroep.
Een goede communicatie naar ouders wordt van belang geacht en het koffieuurtje wordt
geopperd.

Het schoolplan wordt doorgelezen en ondertekend en het formatieplan is besproken.

In de avaluatie van de ouderparticipatie komt naar voren dat er nog weinig reacties komen
op de gehoopte inbreng van ouders/families/vrienden bij de themagebonden ateliers.

28 mei 2024

Er zijn op het moment nog twee vacatures voor de midden- en bovenbouw. De schooldoelen
worden besproken. Op dit moment hebben we een groep invulling middag programma,
referentiekader rekenen en begrijpend lezen, pedagogisch klimaat, leesonderwijs en
begrijpend lezen en ontwikkeling van het jonge kind. Volgend jaar komt het onderwerp
bewegend leren ook op het programma. Alle ontwikkelgroepen blijven bestaan.

De evaluatie over het schoolfruit is positief ingevuld

24 juni 2024

De laatste vergadering van dit schooljaar. De formatie voor komend jaar is rond.

We bespreken het jaarverslag 2023-2024 (verslag van afgelopen jaar inzake: evaluatie
jaarplan, groepsresultaten, leerlingenaantallen, verzuim en personeelsmutaties). We
ontvangen het informatieboekje ter kennisgeving.

Onze school groeit met mooie aantallen.

Na dit schooljaar hebben we weer een wisseling in de bezetting van de MR geleding.

Lotte Soontiéns gaat de MR verlaten vanuit de oudergeleding. Zij zal worden opgevolgd door
Anita Welten. Nikkie Ewalds gaat als leerkracht de Vonder, en daarmee ook onze MR,
verlaten. Op het moment van schrijven is nog niet bekend wie haar zal opvolgen vanuit de
personeelsgeleding.

Dank aan ieders bijzondere inzet en met positieve blik op naar het volgend schooljaar.



